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ARBETSMILIOPOLICY

Syftet med denna arbetsmiljdpolicy ar att klargdra for féretagets medarbetare hur arbetsmiljdarbetet ser ut inom féretaget samt vilka
lagar och regler som galler. En god och saker arbetsmiljé ar en viktig strategisk fraga for OilQuick. Organisatorisk och social arbetsmiljo
(OSA) handlar om psykosociala fragor sdsom arbetsklimat, trygghet, trivsel, aterhamtning, stdéd fran chef och kollegor men aven stress,
arbetsbelastning, konflikter, mobbing.

Vi ska kontinuerligt arbeta med att framja en god arbetsmiljé och forebygga risk for ohalsa p.g.a. organisatoriska "
fysiska och sociala férhallanden i arbetsmiljon. Malsattningen med OilQuicks arbetsmiljdarbete ar att skapa en @e‘SOkni,,
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arbetsplats som upplevs trivsam, stimulerande och utvecklande for alla medarbetare. Detta uppnas genom

att integrera halsa och sakerhet i allt vi gor. En god arbetsmiljé praglas av god halsa, trivsel, engagemang och
arbetsgladje som ger effekter i form av hog kvalitet och effektivitet for vara kunder.

arbetsmiljo-

Stor vikt laggs pa forebyggande arbetsmiljdarbete, vilket sker i ndra samarbete mellan HR-avdelning, ledning, forhallanden

medarbetare, skyddsombud och féretagshalsovard. Arbetsmiljdansvaret ligger pa var VD och vara chefer med
stod fran HR-avdelningen. VD och cheferna samordnar och driver det lopande arbetsmiljdarbetet och skapar
en god och saker arbetsmiljo genom medverkan och delaktighet frdn medarbetarna.

ARBETSGIVAREN

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. VD har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon och ska tillse att ansvar och
befogenheter fors ut i verksamheten pa ett satt som gor att arbetsmiljdarbetet kan bedrivas verkningsfullt. Ansvarsfoérdelning och
befogenheter ska vara klart formulerade och kanda.

MEDARBETARE

Minimikravet for verksamheten ar att i alla avseenden folja lagar, férordningar, myndighetskrav och férsakra att det systematiska miljdarbetet
bedrivs som en integrerad del i den ordinarie verksamheten. Det systematiska arbetsmiljéarbetet innebar att underséka, forebygga,
genomféra och folja upp atgarder. Alla medarbetare har ett arbetsmiljdansvar genom att t.ex. folja skyddsforeskrifter, rutiner och regler samt
papeka risker eller brister i arbetsmiljon for narmaste chef. Medarbetare ska aven ta ett personligt ansvar for sin halsa och bidra till en god
stamning och trivsel pa arbetsplatsen.

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

Arbetsmiljdlagen féreskriver att arbetsgivaren skall bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete. OilQuick ar skyldigt att fortlépande underséka
arbetsmiljéférhallanden och att géra en beddémning av eventuella risker for olycksfall samt fysisk eller psykisk ohalsa. VD och chefer har
yttersta ansvar i att vi driver det évergripande systematiska arbetsmiljdarbetet. Om och nar fall av ohalsa, olycksfall eller allvarliga tillbud i
arbetet intraffar, skall orsakerna utredas. En skriftlig sammanstallning av vad som intraffat skall direkt géras i samband med olyckan. Ansvaret
aligger narmaste chef som delegerats arbetsmiljdansvaret.

Varje chef har ansvar for de specifika arbetsmiljéproblem som finns lokalt samt for instruktion och utbildning av personalen. Narmaste cheferna
har ocksa ansvar for att sdkerhetsforeskrifter utfardas och efterlevs, liksom for lokaler, teknisk utrustning mm dar kontroll sker regelbundet
genom skyddsronder.

OILQUICKS FYSISKA OCH PSYKISKA ARBETSMILJOARBETE

Vi inriktar oss framfor allt pa tre omraden vad avser arbetsmiljdatgarder, namligen:
- Framjande/foérebyggande - innan nagot hant

- Radgivande - da ndgot ar pa vag att handa

- Rehabilitering - da nagot hant

EXEMPEL PA ARBETSMILJOARBETE:

- Alltid ha skyddsombud, - Genomfora arliga skyddsronder. + Folja upp overtidsarbete.
huvudskyddsombud samt en

arbetsmiljdkommitte - Medarbetaren ska kontinuerligt ges - Oka informationsfléde.
I o . . utbildning for att klara dagehs och + Arbeta for en bra organisatorisk arbetsmiljo.

- Ge utbildning i arbetsmiljéfragor av saval morgondagens arbetsuppgifter.

chefer som medarbetare. i . ) + Arbetsférhdllandena ska anpassas efter

H Wvisi d galler krankand * Standigt erbjuda kompetensutveckling, medarbetares olika forutsattningar och

a en notvision vad gatier krankande - Starka medarbetarna och ledarskapet. arbetsbelastningen ska vara halsosam.
sarbehandling.
- Folja upp kort- och langtidssjukfranvaro. + Lopande riskanalyser.

- Skapa féretagspolicys for olika Ja PP 9 ! P 4

arbetsmiljéproblem. - Folja upp tillbud och olycksfall. + Medarbetarna ska fa aterhamtning mellan

arbetspassen.

- Successivt forbattra det systematiska - Ge forutsattningar for socialt samspel pa
arbetsmiljoarbetet. och utanfor arbetstid - Behandla alla jamlikt med respekt.



